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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

8775 Convocatoria del concurso-oposiciéon para la seleccion de un/a
Trabajador/a Social para Refuerzo del Programa de Trabajo
Social de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula.

Por el presente se hace publica la convocatoria y las bases del concurso-
oposicion para la seleccién de un/a Trabajador/a Social para Refuerzo del
Programa de Trabajo Social de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio
Mula, aprobadas por acuerdo de Junta DE Gobierno, de fecha 4 de diciembre de 2017:

“Bases de la convocatoria de concurso-oposicion para la seleccion de
un/a Trabajador/a Social de Refuerzo del Programa de Trabajo Social
de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula”

Primera. Objeto de la convocatoria. Publicidad.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento de seleccidn,
mediante el sistema de concurso-oposicion y forma de acceso libre, para la
contratacién laboral de un/a Trabajador/a Social de Refuerzo del Programa de
Trabajo Social de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula, cuyas
caracteristicas son:

- Grupo: A-2.

- Nivel: 21.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Técnica.

- Denominacién: Trabajador/a Social.

- Jornada: completa.

El nombramiento que se otorgue tendra vigencia hasta la finalizacién de la
ejecucion del Proyecto de Refuerzo de Profesionales del Programa de Trabajo
Social del afio 2017, financiado por la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la CARM segun lo dispuesto en la Orden de concesion directa
de subvencion a la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula de fecha de
de 2017, pudiéndose prorrogar, no obstante, si asi lo hace esta subvencidn.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el BORM y en la
pagina web de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula.

Segunda. Condiciones de admision de los aspirantes.
Para formar parte de las pruebas de seleccidén serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacion de Trabajador Social o estar en
condiciones de obtenerla. En el caso de titulacidon obtenida en el extranjero, se
debera aportar el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias para tomar parte en las pruebas de selecciéon, cuyo modelo
se facilitara por la Mancomunidad (Anexo I), los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Presidente
de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BORM.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, Pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados y de la
titulacion exigida en la convocatoria.

- Justificante del pago de los derechos de examen, por importe de 34,00
euros, que deberan ingresarse en la cuenta de la Mancomunidad n.° ES67 0487
0009 2720 8000 0025.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con
el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Presidencia dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que se publicard en el BORM y en la pagina web de la
Mancomunidad, se sefialarad un plazo de diez dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
En caso de declaracidon de tramitacion urgente del expediente, este plazo se
reducird a la mitad.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BORM y en
la pagina web de la Mancomunidad. En esta resolucion se hara constar el dia,
hora y lugar en el que tendra lugar la fase de oposicidén.

Cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion del proceso de seleccién, se expondra en los locales
en donde se haya celebrado la oposicion, o en los que se sefialen en el ultimo
anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a
todos los efectos.
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Quinta. Tribunal calificador.

En congruencia con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal estard compuesto por
los siguientes miembros:

Presidenta: D.2 M.2 Dolores Romero Martinez, Directora de la
Mancomunidad.

Suplente: M.2 Dolores Hernandez Garcia.
- Secretario/a: Antonio Lopez Oliver
Suplente: Juana Egea Giménez

- Vocal: Rosa Martinez Reche

Suplente: Leonor Roa Molina

- Vocal: Manuela Martinez Abellan
Suplente: Ana Fernandez Valera

- Vocal: Alfonso Rodriguez Martinez
Suplente: Ana San Nicolas Parraga

El Tribunal podra designar los colaboradores, ayudantes y asesores
especialistas que estime oportunos.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo establecido por la anterior
Ley respecto de los 6rganos colegiados.

A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, regira el RD 462/2002, de 24
de mayo, y la Resolucion de 30 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado
de Hacienda y Presupuestos.

Sexta. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el concurso-oposicion.
Fase de oposicion:

Consistira en la practica de una Unica prueba de conocimientos consistente
en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias
del temario anexo II.

La duracion de la prueba serd como maximo de 90 minutos.

Los criterios de evaluacion seran el conocimiento y la adecuada interpretacién
de la materia aplicable, la sistematica del planteamiento y la adecuada
formulacion de las conclusiones.

A efectos de garantizar la imparcialidad del Tribunal en la evaluacidn, éste
adoptard medidas para preservar la identidad de los aspirantes.

Fase de concurso:

La fase de concurso sera anterior a la de oposicion. En ella se puntuaran los
méritos alegados por los aspirantes segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

0,05 puntos por cada mes de servicios prestados en puestos de trabajo de la
Administracion Publica de iguales o similares caracteristicas.

0,02 puntos por cada mes de servicios prestados en puestos de trabajo de
iguales o similares caracteristicas en entidades privadas.
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La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

b) Formacion: 0,015 puntos por cada hora de formacion a través de cursos,
seminarios, jornadas, congresos, etc., relacionados con el trabajo Social en
Atencion Primaria, con un maximo de 2 puntos.

Para la acreditacion de la experiencia profesional se aportaran los contratos
de trabajo acompafiados de Vida Laboral y certificado donde consten las funciones
realizadas, o, en su caso, los contratos de servicios (administrativos o privados),
y sus prorrogas si las hubiere. En defecto de estos medios de acreditacion, se
aceptaran las ndminas o las facturas y documentos de pago correspondientes a
los contratos.

Para la acreditacion de la formacidon se presentaran los diplomas o
certificaciones expedidos por el organismo que los hubiere impartido. Sélo se
valorara la formacién impartida por organismos publicos o privados homologados.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente
en el plazo de presentacion de instancias, sin que proceda requerimiento de
subsanacién posterior al efecto por parte de la Mancomunidad.

Séptima. Calificacion.
La calificacién de los aspirantes resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio. La calificacién maxima a
obtener en la misma es de 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

La calificacion maxima a obtener en la fase de concurso es de 5 puntos.

Octava. Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacidén de
aspirantes por orden de puntuacion en la Pagina Web de la Mancomunidad, con
expresion de su nombre, apellidos, DNI y la puntuacién obtenida en cada fase y
la global.

Contra los resultados, los interesados podran interponer reclamacion ante
el Tribunal en el plazo de tres dias habiles, debiendo éste resolver en el mismo
plazo. A continuacion, se publicara la lista definitiva de aprobados y se elevara
a la Presidencia la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion.

El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de 20 dias naturales (o
de 10, si se declara la tramitacion urgente del expediente), contados desde el
siguiente al de la publicacidon de la lista definitiva, para aportar los siguientes
documentos:

1. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas. Para quienes no posean
la nacionalidad espafiola, dicha declaracion se referird a no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las funciones del puesto.
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La Resolucion para la contratacidn, sera adoptada por la Presidencia a favor
del aspirante propuesto por el Tribunal.

Si el candidato propuesto no fuese contratado, bien por desistimiento o por
no reunir los requisitos exigidos, podra contratarse al siguiente candidato, por
estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

El plazo de vigencia del contrato coincidira con la duracion del Proyecto de
Refuerzo de Profesionales del Programa de Trabajo Social, pudiendo continuar si
se concediese crédito para los ejercicios siguientes.

Novena. Bolsa de trabajo.

Los aspirantes no seleccionados que hayan superado el proceso selectivo
pasaran a integrar una Bolsa de Trabajo, por el orden de sus respectivas
puntuaciones, que sera tenida en cuenta en caso de ser necesario una nueva
contratacién, bien por renuncia del titular del puesto bien por concurrir una causa
de sustitucién temporal de aquél.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion de recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, los interesados podran interponer potestativamente
recuso de reposicion ante el mismo drgano que dictd el acto recurrido, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro
recurso que estimen procedente para la defensa de sus derechos.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el
Presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la publicacion del correspondiente acuerdo de Tribunal.

Undécima.- Legislacion aplicable.

Seran de aplicacion a la siguiente convocatoria: el Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; el RD Ley 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local; el RD 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado; y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.
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ANEXO1
D./D* , con D.N.L
n° , con domicilio en
de C.P. y n° de teléfono

EXPONE:

Que teniendo conocimiento del contenido de las bases que rigen la convocatoria
para la provision con caracter laboral de una plaza de Trabajador/a Social, mediante el
sistema de concurso oposicion, turno libre, de la Mancomunidad de Servicios Sociales
del Rio Mula.

Que reune todos los requisitos y condiciones establecidos en las base de dicha
convocatoria, siendo su interés participar en las fases y ejercicios de las pruebas
selectivas.

Que he satisfecho la cantidad de treinta y cuatro euros (34 €) en concepto de
derechos de examen en la cuenta de la Mancomunidad ES67 0487 0009 2720 8000
0025.

Por todo ello,

SOLICITA: Tomar parte en el proceso de seleccion.
En Mula, a de de 2017

(firma del interesado)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DEL RIO MULA
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Anexo II
Temario

Parte general:

Tema 1.- La Entidades Locales Territoriales. Jerarquia normativa en materia
de Régimen Local.

Tema 2.- Competencias de los Municipios. Servicios obligatorios.

Tema 3.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

Tema 4.- Términos y plazos y su cdmputo. El silencio administrativo.

Tema 5.- Los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y
anulabilidad.

Tema 6.- Iniciacion y ordenacion del procedimiento administrativo.
Tema 7.- La instruccion del procedimiento administrativo.

Tema 8.- La finalizacion del procedimiento administrativo.

Tema 9.- Los recursos administrativos.

Tema 10.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ambito de aplicacion.
Jerarquia normativa en materia de Haciendas Locales.

Tema 11.- Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.
Tema 12.- El Presupuesto municipal. Formacién, composicidon y aprobacion.
Parte especifica:

Tema 13.- El proceso de socializacidon. Los agentes socializadores. Familia,
escuela y otros.

Tema 14.- Causas estructurales y sociales de la marginacién
Tema 15.- La investigacion y el diagndstico social

Tema 16.- Técnicas e instrumentos empleados en el Trabajo Social. La ficha
social. El informe social. La Historia social. El genograma. El ecomapa. Histograma

Tema 17.- Planteamientos metodoldgicos actuales en el Trabajo Social.
Proceso metodoldgico de la intervencion Social.

Tema 18.- La evaluacion en los Servicios Sociales. Tipos y procesos

Tema 19.- Plan concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de
servicios sociales en Corporaciones Locales. Competencias y funciones.

Tema 20.- Planificacidon y Programacion en Servicios sociales
Tema 21.- El diagnéstico social en Servicios Sociales de atencion Primaria

Tema 22.- Personas Mayores: recursos e intervencion desde los Servicios
Sociales de atencién primaria

Tema 23.- Tipologia y caracteristicas de la violencia hacia menores. Factores
de riesgo vs factores de proteccion.

Tema 24.- Papel de T. Social en la intervencién con menores y familias desde
los servicios de atencidon primaria

Tema 25.- Situacién de riesgo y exclusién social. Conceptos y factores de
proteccién vy riesgo.
Tema 26.- La proteccion a la familia. Clases de prestaciones

Tema 27.- Los servicios sociales especializados. Los Servicios Sociales para la
infancia y adolescencia
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Tema 28.- Personas con discapacidad. Tramites desde los Servicios sociales
de atencion primaria.

Tema 29.- La entrevista e intervencién social

Tema 30.- Evaluacion de las necesidades sociales: concepto, modelos de
evaluacion y metodologia

Tema 31.- Las pensiones no contributivas.
Tema 32.- Las ayuda Individualizadas para personas con discapacidad.

Tema 33.- Los Centros de Servicios Sociales de Atencién Primaria. Objetivos,
fundamentos y estructura.

Tema 34.- El Programa de Trabajo Social en los centros de Servicios sociales

Tema 35.- Prestaciones y actuaciones de apoyo a la unidad convivencial en
los Centros de Servicios Sociales. Funciones, actividades, medios, instrumentos
y financiacion

Tema 36.- Prestaciones y actuaciones de Prevencion e Insercidn social en los
centros de Servicios Sociales

Tema 37.- Situaciones de marginacién. Minorias étnicas, caracteristicas,
situacidn social. Recursos y Servicios.

Tema 38.- La Renta Basica en la Comunidad Auténoma de Murcia
Tema 39.- Los Centros de dia para Personas Mayores. Objetivos. Financiacion.

Tema 40.- Los Centro de Dia para Personas con Discapacidad Intelectual.
Objetivos. Financiacion

Tema 41.- Procedimiento para el reconocimiento de grado de Dependencia y
el derecho a las prestaciones del sistema de atencién a la dependencia

Tema 42.- Programa de Acompafiamiento para la inclusién Social (PAIN) en
la Comunidad auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 43.- Proteccién del menor. Situacion de riesgo y situacion de
desamparo. Recursos para la atenciéon de ambas situaciones.

Tema 44.- La reagrupaciéon familiar y Arraigo laboral. Informes y
requerimiento para la gestion de las circunstancias de las personas inmigrantes.

Tema 45- El sistema de informacién de usuarios de Servicios sociales y sus
diferentes mddulos. Estructura, objetivos y resultados de la herramienta.

Tema 46.- La violencia de género. Legislacidn y recursos
Tema 47.- Politicas Publicas a favor de la igualdad entre y hombres y mujeres

Tema 48.- El servicio de ayuda a domicilio basico y por Dependencia. Forma
de acceso

Tema 49.- El Servicio de teleasistencia municipal y por dependencia. Forma
de acceso.

Tema 50.- Los programas destinados a la integracidn sociolaboral y mejora
de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusidn social o
especial dificultades.

Tema 51.- La iniciativa privada en la accién social. Instituciones y
asociaciones. Las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro

Tema 52.- La politica social en el marco europeo. Iniciativas y programas
comunitarios en el ambito de los Servicios Sociales

Tema 53.- Inspeccidn y calidad en la prestacidn de los servicios sociales
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Tema 54.- Organizacién de los Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma
de la Regidén de Murcia

Tema 55.- La intervencién de los Servicios Sociales en situaciones de
urgencias y emergencia social, intervencion en crisis. El papel del Trabajador
Social.

Tema 56.- Drogodependencias y otros trastornos aditivos. Recursos
disponibles para la prevencidon, rehabilitacion e insercidn. Actuaciones del
Trabajador Social.

Tema 57.- La atencion social a los enfermos mentales. Dispositivos
asistenciales y recursos. El papel del trabajador Social.

Tema 58.- Programa Regional de prevencidon, seguimiento y control del
absentismo escolar y reduccién del abandono escolar (Programa PRAE).
Intervencién del Trabajador Social de Atencion Primaria.

Tema 59.- El equipo interdisciplinar de Servicios Sociales. Funciones del
Trabajador Social. Metodologia del trabajo en equipo

Tema 60.- Otras figuras profesionales del equipo multidisciplinar en servicios
sociales: educador social, mediador, etc..”

Al procedimiento le serd de aplicacién la tramitacion de urgencia prevista
en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por la cual se reduciran
a la mitad los plazos establecidos para el ordinario, salvo los relativos a la
presentacidn de las solicitudes de participacién y recursos.

Mula.—El Presidente de la Mancomunidad, Pedro Noguera Rubio.
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	12260/2017	Decreto n.º 315/2017, de 28 de diciembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención a la fundación Instituto de Hidráulica Ambiental de Cantabria para la evaluación de alta resolución de la exposición, vulnerabilidad y riesgo 
	12261/2017	Decreto n.º 316/2017, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a la Fundación Paso Azul de Lorca para la ejecución del proyecto Museológico y Museográfico del Museo
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	Consejería de Salud
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	Consejería de Presidencia y Fomento
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	2356/2017	Anuncio por el que se somete a información publica el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Colada del Puerto del Judío”, clasificada entre las del término municipal de Cartagen
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	11893/2017	Divorcio contencioso 43/2017.
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	Abarán
	12093/2017	Anuncio de modificación del enunciado del tema 33 de las bases de la convocatoria de 3 plazas de Agente de Policía.
	Alguazas
	11544/2017	Relación de vehículos abandonados en la vía publica de la localidad de Alguazas.
	Caravaca de la Cruz
	11840/2017	Oferta de Empleo Público del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz para el ejercicio 2017.
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	11703/2017	Aprobación definitiva del Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2017-2021 del Ayuntamiento de Cehegín.
	Cieza
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	11584/2017	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehículos de tracción mecánica.
	11585/2017	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por aprovechamiento especial del dominio público.
	11587/2017	Derogación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de transporte colectivo urbano.
	11588/2017	Aprobación definitiva de la derogación de la ordenanza fiscal reguladora de los precios públicos por la prestación de servicios de ayuda a domicilio y teleasistencia.
	11589/2017	Aprobación definitiva de la ordenanza reguladora de la tasa por la prestación del servicio de recogida de basura domiciliaria.
	11590/2017	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.
	11591/2017	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones instalaciones y obras.
	11592/2017	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal de la tasa por la prestación del servicio de autorización de acometidas y servicio de alcantarillado del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
	11593/2017	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de los precios públicos por publicidad en la Emisora de Radio y Boletín Municipal.
	11594/2017	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal general de gestión y recaudación de los tributos y otros ingresos de derecho público locales.
	11632/2017	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por cesión de locales destinados a uso empresarial y otras prestaciones de servicios de las instalaciones del vivero de empresas para mujeres del Ayuntamiento de Las Torres de C
	11899/2017	Anuncio de formalización del contrato correspondiente a la remodelación de aceras y dotación de aparcamientos en C/Antón Tobalo desde Santiago Apostol hasta Alfonso X y otras actuaciones. P.O.S. 2017.
	11960/2017	Aprobación definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y plantilla de personal para el ejercicio de 2018.
	12033/2017	Aprobación definitiva de modificación de las bases de ejecución del Presupuesto Municipal del ejercicio de 2017.
	Lorca
	12008/2017	Aprobación definitiva de expediente de modificación de ordenanzas fiscales para el año 2018.
	Mazarrón
	11538/2017	Anuncio de aprobación definitiva del Reglamento de Régimen Interior del Centro de Día de Personas con Discapacidad Intelectual de Mazarrón.
	11753/2017	Exposición pública y anuncio de cobranza del padrón para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado, canon de saneamiento y basura, correspondientes a la primera fase del bimestre de noviembre-diciembre de 2017.
	Ricote
	12079/2017	Edicto depuración de saldos derechos y obligaciones.
	Villanueva del Río Segura
	11691/2017	Aprobación del padrón conjunto de agua, basura, depuración y alcantarillado correspondiente al quinto bimestre de 2017.
	Mancomunidad de Servicios Sociales del Río Mula
	11803/2017	Convocatoria del concurso-oposición para la selección de un/a Trabajador/a Social para Refuerzo del Programa de Trabajo Social de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Río Mula.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Consorcio de Extinción de Incendios y Salvamento de la Región de Murcia
	11857/2017	Anuncio de formalización del contrato de servicio de prevención ajeno del CEIS del Consorcio de Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
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